
Bauleiter/-in	(m/w/d)	mit	Leidenschaft	gesucht	80%	-	100%	

Du bist mehr als nur eine ausgebildete Fachkraft:  
Wir	suchen	dich,	ein	Organisationstalent	mit	Flair	für	das	Handwerk

Über uns
Kocher Minder Architekten ist ein kreatives, dynamisches Architekturbüro mit einem jungen und motivierten Team
Unser Büro bearbeitet ein vielseitiges und inspirierendes Tätigkeitsfeld mit viel Kreativität, Innovation und Verantwortung
Unsere Projekte wurden mehrfach ausgezeichnet und publiziert
Wertschätzung und Teamgeist werden bei uns täglich gelebt - in einer offenen Kommunikationskultur mit flachen Hierarchien und spannenden Aufgaben

Deine Aufgaben
• Planungsarbeiten von der Phase Ausschreibung bis zur Inbetriebnahme
• Selbständige Leitung und Koordination von Baustellen
• Kontrolle über Termine, Kosten, Qualität und Baustellensicherheit während der gesamten Bauphase
• Ausführungskontrolle gemäss Bauvorschriften und Pläne
• Abrechnung der Baustellen und Nachtragsmanagement
• Ansprechperson für Bauherrschaft, Behörden, Architekten und weitere Projektinvolvierte
• Mitgestaltung von Planungsprozessen 

Was du mitbringst
• Abschluss als Dipl. Bauleiter/-in (oder vergleichbar)
• Erfahrung in der Bauleitung
• Freude an vielseitigen Aufgaben 
• Stilsichere Anwendung von konstruktiven Detailentwicklungen
• Gute Kenntnisse in den gängigen MS Office-Anwendungen sowie in der Baubuchhaltung (Winbau oder Messerli)
• Teamorientierte, kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einer lösungsorientierten Arbeitsweise
• Strukturiertheit, Selbständigkeit und Genauigkeit
• Durchsetzungsvermögen, Organisationstalent und hohe Eigenverantwortung
• Fähigkeit Prioritäten und Deadlines zu setzen 
• Flexibilität und Offenheit für neue Herausforderungen und eine optimistische, positive Denkweise 
• Führerausweis Kat. B
 
Was wir dir bieten
•	 Einarbeitung	und	Unterstützung	
 Wir begleiten dich geben dir die Zeit, dich in deine Aufgaben einzuarbeiten 
•	 Flexible	Arbeitszeitmodelle
 Gestalte deine Arbeitszeit flexibel, damit du Beruf, Hobbys und Familie optimal vereinbaren kannst
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten
 Wir unterstützen dich mit internen und externen Fortbildungen in deiner beruflichen Weiterentwicklung
•	 Partizipation
 Bei uns werden Ideen gefördert und du kannst aktiv mitgestalten
•	 Inspirierendes	Arbeitsumfeld
 Wir arbeiten mit moderner Büroausstattung, an hellen und freundlichen Arbeitsplätzen mit direktem Anschluss an den öffentlichen Verkehr
•	 Teamgeist	und	Wertschätzung
 Wir leben eine offene Kommunikation und Feedbackkultur, in der jede/r Einzelne zählt und geschätzt wird
•	 Gemeinsame	Team-Events
 Mit regelmässigen Veranstaltungen fördern wir unseren Zusammenhalt

Bewirb	dich	jetzt	und	starte	mit	uns	durch
Sende uns deine komplette Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Referenzen) per E-Mail an:	francisco.pereira@kmar.ch
Bei Rückfragen sind wir gerne unter 033 534 37 27 erreichbar


